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營養科



營養科 ESG 發展方向

配合本院ESG永續發展目標。

以ESG三大主軸整合本科三大業務面向：營
養業務、供膳服務、行政管理。

目標：與醫院共同致力於優質、安全、永
續的醫療環境。



環保永續（ENVIRONMENTAL）

推動表單電子化，減少紙張使用。

落實廚餘減量與垃圾分類回收資源再利用。

減少使用一次性餐具，以重複性餐具替代。

採用在地當季食材，降低食物運輸碳足跡。

推廣「低碳蔬食」，倡導環保與健康兼顧
的飲食選擇。



社會責任（SOCIAL）

個別化營養衛教與追蹤，提升照護品質。

參與跨專業醫療團隊，增進病患福祉。

提供多元與宗教需求的飲食，尊重個別性。

辦理廚工教育訓練，提升食品安全、職業
安全素養與服務品質。

參與社區營養宣導，推廣營養與健康知識。



醫院管理（GOVERNANCE）

病患廚房通過衛生福利部餐飲業HACCP評鑑，
確保供膳品質與安全。

廚房管理依循食品良好衛生規範（GHP）。

定期辦理廚房內部稽核及外部查核，監督
與改善作業流程。

建立意見收集與回饋機制，提升服務品質。



未來展望

配合醫院 ESG 永續發展政策。

擴展臨床照護與社區參與，引入智能科
技提升工作效率。

以營養專業為核心，創造健康與永續共
存的價值。
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