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大 綱

1 環境永續
(Environment)

2 社會責任
(Social)

3 醫院治理
(Governance)
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政風室在實踐 ESG，透過多種作為來促進
廉能政府、社會公平與環境永續，
相關具體措施說明如下∶
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環境永續
(Environment)1
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1. 環境永續
(Environment)

綠色辦公

推動節能減碳政策，

如∶電子公文、

無紙化會議、

辦公室節能措施（LED 照明 )

配合環境保護倡議

建議採購單位，優先採購環保標章產品，

如∶再生紙、

低耗能設備
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社會責任
(Social)2
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2. 社會責任
(Social)

廉政教育與誠信文化

透過宣導、廉政課程

提升本院同仁及委外廠商企業的誠信意識，

建立公平透明的工作環境。
114.5.5 圖利與便民講座

社會關懷與公益

參與公益活動，

如∶反貪腐宣導、

推動社區合作誠信發展
114.3.18 陸光里宣導
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醫院治理
(Governance)3
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3. 醫院治理
(Governance)

加強行政透明度

促使本院各種措施與執行行為之

相關資訊公開，

如∶本院推動113年拾獲遺失物作業、

114年巴氏量表等，

提高社會監督與信任。

內部審查與稽核機制

定期檢視內部控制，

確保本院運作合規、有效率

如∶113年醫療機構管制藥品管理專案稽核

113年資訊服務及資產採購

與使用管理專案清查
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3. 醫院治理
(Governance)

加強財申利衝管理

宣導財申義務人員覈實申報財產，

落實利益衝突制度，

主要為促進廉能政治、端正政治風氣，

建立公職人員利益衝突迴避之規範，有

效遏阻貪污腐化及不當利益輸送端正政

風，確立公職人員清廉之作為。
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提升透明度 促進社會公平強化法遵管理

結論
政風的核心價值 VS. ESG 精神

能夠為醫院打造更具永續性與公信力的環境。

透過落實 ESG不僅能確保醫院內部廉潔，

也能促進醫院整體的良性發展。
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感谢聆聽
恭請指導
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