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桃園分院單位永續規劃專報 

單位：職業安全衛生室 
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ESG－環境、社會、治理三大構面 

KPMG-2022年發布全球企業永續報告大調查（Survey of 
Sustainablility Reporting 2022）全球前250大企業有接
近一半（49%）承認社會構面確實對業務帶來風險，這些面 
向涵蓋社區參與、職場安全、勞工權益等。 
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勞動部職業安全衛生署為引導企業實踐永續發展目標（SDGs），帶
動供應鏈將職業健康與安全主流化，本院依循【GRI 403職業健康與
安全準則】，揭露永續發展報告，打造尊嚴、友善、健康及快樂工
作環境，提升健康勞動力及競爭力。 

註-GRI準則：(Global Reporting Initiative)為獨立的國際性組織，自1997年以來率
先發布永續發展報告的揭露架構，期望幫助全球企業和政府透過該架構，能有效
了解與傳達報導組織的重大永續發展問題所面臨的衝擊及解決之道。 
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GRI定義補充摘要 

GRI-403-1： 
設定所有組織必須遵守的關鍵概念、要求和原則，按照 GRI 準

則進行揭露。 

GRI-403-3： 
提供勞工健康檢查，參與健康檢查人數覆蓋率百分比，特殊健

檢之人數比例等。 
GRI-403-6： 

辦理健康教育、衛生指導、健康服務活動，並量化次數與頻

率，以及涵蓋人次。 
GRI-403-8： 

經內、外部組織稽核或認證之所有員工、與非員工但其工作及
/或工作場所受組織所管控之工作者人數和比例。 
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職業安全健康 

職場安全與衛生 
遵守並符合安全衛生相關法令及其化要求事項，以風險辨識

預防、查核機制及單位之間協調、對策改善之管理模式，降低職
場危害風險、不破壞環境、淨零排放，建立安全、健康、舒適的
工作環境，達到安全衛生管理之持續循環。 

管理系統及組織 
1.依法令規定設置職安室及勞工安全衛生管理人員，確保員工工

作場所安全、衛生與健康。 
2.遵循「職業安全衛生法」每季召開職業安全衛生委員會。 

職業安全衛生教育訓練 
1.依法實施新進人員安全衛生教育訓練。 
2.依法實施在職人員安全衛生教育訓練及證照管理。 
3.以外籍移工母語進行安全衛生宣導，降低語言屏障所致的安全

衛生風險。 
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職業安全風險管理 
1.建立化學品清單，實施化學品管理。 
2.每半年委託合格監測機構實施作業環境監測。 
3.不定期執行工作安全稽核及每月工作場所安全聯合巡檢。 
4.各獨立單位每半年實施消防緊急應變演練。 

健康 
1.僱用勞工時，實施新進員工進行一般體格檢查，檢查結果異常之

勞工，由職護人員提供其健康指導。 
2.定期施行員工健康檢查，每月安排職護臨場健康服務；落實四大

計畫推動及執行，包括異常工作負荷促發疾病預防、人因性危害
預防、母性健康保護、不法侵害預防，確保同仁友善工作職場。 

3.支持彈性工作模式、致力推動健全的福利制度，除鼓勵同仁籌
組、參與社團，並提供多元化的活動，協助同仁落實工作與生活
之平衡。 
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環保安全健康職場 
本院注重員工工作環境，在減碳、健康、安全、環保的面向下，同
時考量員工感受，全面提升職場措施及設備。 
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簡報完畢,恭請指導 
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